
     Критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников 

Ф.И.О. ______________________________________________________________________ 
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1.  Качественное ведение школьной документации: 

 классный журнал,  

 журнал по домашнему обучению,  

 журнал по внеурочной деятельности 

Своевременная сдача документации: 

 рабочие программы,  

 рабочие программы для детей с ОВЗ 

 программы внеурочной деятельности,  

 дневник классного руководителя 

 анализ контрольных работ, ВПР, РДР 

Мониторинг по результатам проверок журналов и 

документации 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

    

2.  Ве Индивидуализация обучения: 

 Индивидуальные задания в ЭКЖ, 

 использование цифровых образовательных ресурсов  

мониторинг по использованию учителями 

возможностей цифровой образовательной 

платформы «Образование 4.0» 

2 

 

2 

    

3.  100% относительная успеваемость, отсутствие неуспевающих по 

предмету за текущий период 
 Мониторинг результатов за четверть 

6     

4.  4.1. Положительная динамика качественной успеваемости учащихся 

по предмету 

Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), 

закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»(при 

отрицательной динамике по одному из нескольких преподаваемых 

предметов, классов, баллы не ставятся) 

Предоставление учителем мониторинга по  ЭКЖ 4     

4.2. Стабильность учебных достижений учащихся по предмету 

(рассматривается по всем предметам и классам) 

Недопущение снижения по сравнению с предыдущим 

доли обучающихся (%), закончивших учебный период 

на «хорошо» и «отлично» 

3     

5.  Соответствие результатов  ВПР, РДР четвертной оценки по 

предмету 

Аналитическая таблица по классам 

Отклонение не более 30 % 

5     

6.  Деятельность педагога по освоению ФГОС обучающимися 

Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся 

(поэлементный анализ усвоения  стандарта содержания предмета) 

Мониторинг учителя по освоению обучающимися 

отдельных тем и разделов 

 

4 

 

 

    

7.  Подтверждение освоения образовательных стандартов внешней 

экспертизой (ЕГЭ, ОГЭ) 

Результаты ГИА за основной период 10     

8.  Результативность деятельности обучающихся       



 «Шаг в будущее» (школьный уровень, муниципальный уровень) 

участие 

Приказ по итогам, протокол 3     

9.  Результаты заочных, дистанционных олимпиад, конкурсов:  Список мероприятий с результативностью и 

подтверждающими документами участие/призер 

1/2     

10.    Участие учащихся в конкурсных мероприятиях, сменах 

Регионального центра выявления и поддержки детей, проявивших 

выдающиеся способности «Месторождение талантов» («Большие 

вызовы», региональная компетентностная олимпиада и т.д.  

( нацпроект «Успех каждого ребенка») 

Сертификаты участников 5     

11.  Участие учащихся и педагогов в конкурсных мероприятиях, курсах, 

сменах  образовательного центра «Сириус» (нацпроект «Успех 

каждого ребенка») 

Сертификаты участников 3     

12.  Участники полуфинала и финала всероссийского конкурса «Большая 

перемена» (нацпроект «Успех каждого ребенка») 

сертификаты участников, отзывы учеников о помощи 

учителя 

3     

13.  Наличие публикаций о результатах научно-методической работы, об 

образовательной деятельности, воспитательной работе: 

 Информация в газету.  

 Информации на сайт школы 

 Копии вырезок из газет (указание номер) 

Скрины с сайта( не менее 3 публикаций) 

2 

1 

    

14.  Уровень обучения: повышение квалификации за счет собственных 

средств, получение профессиональной подготовки, соответствующей 

современным направлениям развития дополнительного образования 

магистратура, аспирантура, докторантура   

Документы, свидетельствующие об окончании 

обучения в отчетный период, квитанция по оплате 

2     

15.  Формирование комфортной развивающей образовательной среды 

(кабинет, музей, рекреации, холлы и т.д.) в соответствии с 

требованиями (ФГОС, СанПиН и др.). 

Результаты проверки кабинетов 2     

16.  Обеспечение безопасности детей во время дежурства по школе. Тетрадь дежурства, мониторинг администрации 2     

17.  Обеспечение ТБ во время учебно-воспитательного процесса 

Отсутствие случаев травматизма во время осуществления 

образовательного процесса;  

для учителей физической культуры и технологии 

Мониторинг по травматизму, приказы по результатам 

расследования несчастных случаев 

Журнал по ТБ. 

 

1 

 

3 

    

18.  Соблюдение обучающимися делового стиля одежды (только для 

классного руководителя). 

Мониторинг администрации, Совета 

старшеклассников в отчетный период  

2     

19.  Соблюдение классным руководителем Порядка работы по 

профилактике пропусков. Наличие плана работы с учащимся 

«группы риска» (при наличии ребенка пропускающего уч. занятия) 

Мониторинг пропусков уроков по ЭКЖ Мониторинг 

выездов на дом, встреч с родителями, приглашение на 

Совет профилактики 

 

2 

 

    

20.  Участие в социально-значимых проектах разного уровня (учащиеся). 

Позитивная динамика участия обучающихся в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях, в том числе с участием родителей. 

 

 

Мониторинг учителя (предоставление информации 

о мероприятиях) 

Мероприятия с родителями по заявлению 

Участие класса в школьных мероприятиях   

Участие в муниципальных мероприятиях   

 

 

2 

3 

2 

    



Подпись педагога ___________________  

Подпись руководителя МО _______________________ 

С итоговыми баллами ознакомлен: _________________________________________________   дата   подпись 

Многократные участия  2 

21.  Результативность методической, инновационной и общественной 

деятельности руководителя МО 

Проведение открытых тематических МО  

Проведение мастер-классов, семинаров, педсоветов, 

конкурсов, выступлений  и т.д. 

3 

2 

 

    

22.  Участие в конкурсах профессионального мастерства в рамках 

нацпроекта «Современная школа» 

Подтверждающие документы 

  

3     

23.  Привлечение внебюджетных средств. Работа по оказанию платных 

услуг 

Мониторинг бухгалтерии 2     

24.  Участие в летней оздоровительной компании Информация от руководителя смен 3     

25.  Наставничество Персональный план наставничества; эффективность 

работы наставляемого 

3     

26.  Отсутствие жалоб от участников образовательного процесса  2     

27.   итого 100     


